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TÉMOIGNAGES

VICTOR 
• BTS CGO en 2011
Poste occupé : 
Directeur d’agence Intoo Habitat

«J’ai intégré le monde professionnel 
de 2011 à 2015, comme gestionnaire de 
copropriétés puis en tant que directeur 
d’agence CENTURY 21 à MORTEAU, de 
2015 à 2021 puis directeur d’agence 
INTOO HABITAT à PONTARLIER.
Le BTS en apprentissage a été le début de 
mon entrée dans la vie professionnelle et 
un formidable tremplin pour mon avenir.»

NICOLAS
• BTS CGO en 2003
Poste occupé : 
Directeur Administratif et Financier 
Groupe INTOO France

«Après mon BTS CGO et DCG en 2003, 
salarié chez Nestlé, Crédit Agricole, CER 
France puis comptable, en 2006 l’Agence 
Immobilière Century 21 à Pontarlier puis 
DAF chez INTOO. C’est une fierté, pour 
moi, de contribuer au développement du 
groupe (40 sociétés 200 collaborateurs) 
et des valeurs : travail, ambition, audace, 
enthousiasme.  »

SARAH
• BTS CGO en 2015
Poste occupé : 
Expert comptable stagiaire KPMG

«Après mon BTS CGO en 2015, j’ai 
poursuivi mes études en DCG et en 
DSCG en alternance chez KPMG cabinet 
comptable à Pontarlier. Embauchée 
en décembre 2019, inscrite en stage 
d’expertise comptable pour obtenir le 
DEC. La diversité des clients et de leurs 
secteurs d’activités permet d’aiguiser 
notre curiosité.»

ARNAUD
• BTS CGO en 2014
Poste occupé : 
Gestionnaire RH et Comptable

«Après mon BTS CGO en 2014, une licence 
III et un master I RH à l’ECM Besançon ; en 
apprentissage chez Transports Cordier à 
Is sur Tille puis chez Actis Besançon. Ces 
expériences m’ont permis d’affirmer mes 
connaissances de paie et de social et de 
gérer un portefeuille d’une centaine de 
clients.  Depuis 2018, chez Waltefaugle à 
Dampierre sur Salon, j’occupe un poste 
qui réunit la comptabilité et la relation 
avec les salariés. »
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LA FORMATION
Le Brevet de Technicien Supérieur « Comptabilité gestion » est un cursus 
diplômant de niveau III (BAC+2) qui permet de se former aux métiers de la 
comptabilité. 

EN INITIAL OU PAR APPRENTISSAGE.
LES PARTENARIATS

LES STAGES ET 
L’APPRENTISSAGE

LES MISSIONS EN ENTREPRISE : 
• Réalisation et Contrôle de documents commerciaux

• Enregistrement d’opérations comptables

• Réalisation de formalités fiscales 
	 (déclaration de TVA,…)

• Construction des comptes annuels d’une entreprise 

• Participation à la gestion sociale d’une entreprise 

• Analyse des comptes de l’entreprise

• Participation à la gestion de l’entreprise 

• Gestion de la trésorerie 

• Tâches administratives diverses

SOUS STATUT SCOLAIRE : 
10 semaines de stage
6 en première année et 4 en seconde année. 

EN APPRENTISSAGE : 
Deux années en immersion professionnelle avec 1350h 
de formation les mercredi, jeudi et vendredi au lycée 
et le reste de la semaine et les vacances scolaires 
en entreprise.

DÉBOUCHÉS DU TITULAIRE
• Assistant comptable, comptable, chef comptable, 
directeur financier

• Cadre d’assurance, cadre bancaire

• Contrôleur de gestion, analyste financier, consultant

• Assistant collaborateur, expert-comptable, 
	 commissaire aux comptes

• Contrôleur des impôts, agent comptable 
	 des administrations...

POURSUITE D’ÉTUDES
• Diplôme de comptabilité 
	 et de gestion (2 ans)

• Diplôme supérieur de comptabilité 
	 et de gestion

• Écoles de commerce

• Licence professionnelle (1 an)

FORMATION GÉNÉRALE

•  Culture économique juridique 
	 et managériale
•  Culture et expression
•  Anglais
•  Mathématiques appliquées

FORMATION COMPTABLE

•  Contrôle et traitement comptable
	 des opérations commerciales
•  Contrôle et production 
	 de l’information financière
•  Gestion des obligations fiscales

•  Gestion des relations sociales
•  Analyse et prévision de l’activité
•  Analyse de la situation financière
•  Fiabilisation de l’information 
	 comptable et système d’information

DES PARTENAIRES LOCAUX
Depuis sa création, le BTS CG collabore étroitement 
avec de nombreux partenaires extérieurs.

Grâce à ces échanges les étudiants bénéficient 
de possibilités d’ouverture vers le monde du travail 
directement après le BTS.


